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АННОТАЦИЯ К ВЫПУСКУ:
1.  Государственный совет КНР анонсирует план по реформе национальной системы стандартизации
В КНР планируется широкомасштабная реформа системы стандартизации. По заявлению руководства страны в течение нескольких лет реформа рационализирует систему стандартизации и скорректирует роль правительства и частного сектора в повышении ее эффективности.

2. Начаты работы по пересмотру стандарта ISO 31000 на менеджмент риска

По прошествии пяти лет с момента принятия международного стандарта ISO 31000:2009 «Менеджмент риска. Принципы и руководящие указания»  назрела необходимость в его кардинальном пересмотре.

3.  Новые стандарты ASTM помогут проводить обучение и повышать квалификацию работников нанотехнологических производств

В США уделяется большое внимание подготовке специалистов, работающих в различных отраслях нанотехнологий. При этом акцент делается на аспекты безопасности, охрану здоровья и экологические проблемы.

Государственный совет КНР анонсирует план по реформе национальной системы стандартизации
26 марта 2015 г. Государственный совет КНР сделал Заявление о Плане реформы, направленной на углубление системы стандартизации в Китае. По утверждению руководства страны реформа в течение нескольких лет должна рационализировать систему стандартизации и скорректировать роль правительства и частного сектора в повышении ее эффективности.

По заявлениям официальных источников из Управления по стандартизации Китая (Standardization Administration of China - SAC) планируемая реформа включает значительную реорганизацию стандартизации в Китае. Закон о стандартизации Китая, который был опубликован в 1989 г., заложил правовую основу процесса разработки и применения стандартов в Китае. Вообще говоря, действующая система стандартизации Китая может быть охарактеризована как иерархически организованная (“top-down” –сверху-вниз), когда ведущую роль в этой деятельности играет правительство. Четыре типа китайских стандартов – национальные, отраслевые, местные и стандарты предприятий – являются иерархическими по сути и могут быть классифицированы как обязательные или же как добровольные.

Реорганизация приведет в конечном счете к консолидации обязательных стандартов. Обязательные национальные, отраслевые и местные стандарты будут рационализированы и интегрированы в одну категорию национальных обязательных стандартов, которые будут выполнять функции технических регламентов и сосредотачиваться на таких вопросах, как охрана здоровья, безопасность и защита окружающей среды. В плане добровольных стандартов национальные, отраслевые и местные стандарты будут также объединены в отдельную категорию. Стандарты предприятий будут составлять категорию китайских стандартов. Большее значение будет придаваться стандартам социальных организаций, которые включают стандарты, разработанные федерациями, ассоциациями и консорциумами. Особое значение отводится повышению уровня гармонизации с международными стандартами.

На сегодняшний день реформа стандартизации Китая включает ряд инициатив, которые отличаются по продолжительности и воздействию. Например, в 2014 г. анонсирована пилотная программа по апробированию новой процедуры регистрации стандартов предприятий. В существующей системе от компаний требуется регистрировать использование стандартов предприятий в соответствующих (релевантных) правительственных агентствах. Очень часто бывает непонятно в каком правительственном агентстве должен быть зарегистрирован стандарт предприятия, и агентствам приходится нести неоправданно высокие расходы по мониторингу использования компаниями таких стандартов. В рамках новой инициативы «самодекларации и раскрытия стандартов предприятий на продукцию и услуги», от компаний будет требоваться публичная самодекларация стандартов, которые они используют для выпуска продукции и предоставления услуг. Это изменение направлено на снижение роли правительства и повышение ответственности и прозрачности на уровне компаний. 
Заявление Государственного совета включает некоторые уточнения к обнародованной ранее информации, в том числе вопрос о центральном координирующем органе стандартизации. Эту роль, намеченную в Заявлении, будет выполнять, по-видимому, SAC и другие действующие правительственное агентства КНР. Отмечается также возрастание роли международной стандартизации и дальнейшее усиление деятельности КНР в этой области. 
График проведения реформы, намеченный в Заявлении Государственного совета, предполагает три этапа. Первый этап (2015-2016) будет заключаться в апробации мероприятий, предусматриваемых реформой, и включает такие виды деятельности как подготовка поправок к Закону о стандартизации, консолидации обязательных стандартов и создании центрального координирующего механизма. На втором этапе (2017-2018) будет происходить переход на новую систему стандартизации, включая стимулирование привлечения социальных организаций, способных разрабатывать стандарты и в полной мере использовать инициативу «самодекларации и раскрытия стандартов предприятия на продукцию и услуги», первоначально опробованную в 2014 г. Третий и окончательный этап  (2019-2020) будет посвящен завершению перехода к полностью функционирующей новой системе стандартов.
Источник: www.ansi.org
Начаты работы по пересмотру стандарта ISO 31000 на менеджмент риска

Все стандарты ИСО каждые 5 лет подвергаются пересмотру. Стандарт ISO 31000 «Менеджмент риска. Принципы и руководящие указания» и дополняющее его руководство Guide 73 «Менеджмент риска. Словарь» не являются исключением. Пересмотр этого стандарта проводит рабочая группа ISO/TC 262/WG2, ответственная за разработку основополагающих стандартов на менеджмент риска. Обсуждение необходимых изменений, которые будет нужно внести в стандарт, происходило с 3 по 9 марта 2015 г. в Париже под руководством AFNOR, члена ИСО от Франции.  

В процессе использования стандарта ISO 31000:2009 специалистами в области менеджмента риска были выдвинуты конкретные предложения, требующие внесения немногочисленных, но важных поправок. Эти изменения неизбежно потребуют введения дополнительных терминов и определений в Руководство ISO Guide 73. В связи с этим планируется одновременная переработка обоих документов. 

Работа по пересмотру стандарта ISO 31000:2009 привлекла большое внимание специалистов и пользователей, нашедшее отражение в том, что на заседание рабочей группы ISO/TC 262/WG2 в Париже было представлено 656 замечаний и комментариев к действующему стандарту. 

Следует отметить, что международный стандарт ISO 31000 был принят в качестве национального стандарта более чем 59 национальными органами по стандартизации, представляющими страны, население которых составляет 70% населения планеты. Этот стандарт был также принят рядом агентств ООН и национальных правительств, как основа для разработки их собственных стандартов и политик в области управления рисками, особенно в сфере снижения риска катастроф и менеджмента риска стихийных бедствий.

Широкое использование стандарта ISO 31000:2009 вызвало множество вопросов к экспертам, национальным органам по стандартизации и ИСО, требующих разъяснений некоторых положений стандарта. Эти вопросы в совокупности с откликами национальных зеркальных комитетов показали необходимость внесения большей ясности в основные разделы стандарта.

Экспертами по риску была также выражена необходимость, особенно в странах большой двадцатки, в создании для крупных корпораций и правительств документов высокого уровня, которые отражают, каким образом происходит управление рисками в многонациональных организациях и национальных правительствах, а также как менеджмент риска должен быть встроен в управление и системы менеджмента организаций. Разработчики стандарта обещают, что пересмотренный стандарт ISO 31000 станет более понятным для всех пользователей.

При создавшемся положении вещей стандарт ISO 31000:2009 является общим руководящим документом, который оказался очень полезным развивающимся странам, а также малым и средним предприятиям. Однако, существует потребность в чем-то более основательном, чем руководящие указания, содержащиеся в Приложении А стандарта ISO 31000:2009, чтобы помочь организациям двигаться дальше вперед. Над этим сейчас и работает рабочая группа ISO/TC 262/WG2. 

На данный момент вырисовываются два варианта пересмотра стандарта. 

1.Рабочая группа ISO/TC 262/WG2 завершает ограниченный пересмотр стандарта ISO 31000, переводя его в статус Проекта международного стандарта (DIS) и отправляет его на голосование. Затем рабочая группа намечает полный технический пересмотр стандарта с подготовкой плана для принятия Нового пункта программы работ (New Work Item Proposal – NWIP) по созданию стандарта высокого уровня по менеджменту риска.

2.Рабочая группа ISO/TC 262/WG2 получает от технического комитета одобрение на прекращение «ограниченного» пересмотра, и сразу же приступает к полному «техническому» пересмотру. Это потребует создания спецификации проекта (Design specification – DS), который наметит для рассмотрения вопросы в дополнение к тому, что планируется сейчас. Рабочая группа ISO/TC 262/WG2 до конца июня 2015 г. должна разработать DS для обсуждения, а затем документ для голосования членов-участников технического комитета, наряду с самым последним проектом комитета (Committee Draft – CD) стандарта ISO 31000.

Сроки публикации стандарта будут зависеть от того, какой будет выбран вариант. В первом случае можно ожидать, что пересмотренное издание стандарта ISO 31000 будет опубликовано в середине 2016 г. Если будет выбран второй вариант, пересмотренный стандарт выйдет к концу 2017 г. 

Источник: www.iso.org
Новые стандарты ASTM помогут проводить обучение и повышать квалификацию работников нанотехнологических производств
Американское общество по испытаниям материалов (ASTM International) недавно опубликовало два стандарта, которые могут быть использованы для подготовки работников нанотехнологических производств. Эти новые стандарты будут полезны преподавателям при разработке и совершенствовании курсов лекций и практических занятий для студентов высших учебных заведений. В то же самое время отрасли промышленности и бизнесы могут использовать эти стандарты как критерий для приглашения на работу молодых специалистов, а также для повышения производственных навыков работающего персонала. 
Разработку новых стандартов ASTM: Е2996 «Руководство по обучению работников вопросам здравоохранения и безопасности на нанотехнологических производствах» и Е3001 «Практика обучения работников специфике работ в сфере нанотехнологий» инициировала Сеть NACK (Nanotechnology Application and Career Knowledge Network).
Задача NACK состояла в том, чтобы помочь создать и поддерживать экономически жизнеспособное обучение в области нанотехнологий в четырехгодичных колледжах и университетах. NACK содействует разработке серий стандартов по обучению в области нанотехнологий через Технический комитет ASTM E56 по нанотехнологиям. Двумя ключевыми участниками деятельности NACK являются университет штата Пенсильвания, где собственно базируется сеть NACK, и Программа NSF ATE (Advanced Technology Education), которая является правительственной организацией, финансирующей сеть NACK.

Целью работы является установление набора основополагающих стандартов по обучению работников в области нанотехнологий на уровне высшего учебного заведения. Это даст возможность добиться уровня квалификации студентов, удовлетворяющего в равной степени потребности промышленности и науки
Стандарт Е2996 предоставляет базисную образовательную структуру аспектов здравоохранения и безопасности в нанотехнологиях, описывающую минимальные знания, необходимые работникам, вовлеченным в нанопроизводство или исследование наноматериалов. Стандарт Е2996 разработан Подкомитетом E 56.03 по экологии, здравоохранению и безопасности.

Стандарт E 3001 устанавливает базисную структуру изучения свойств наномасштабных материалов в системе высшего образования. Стандарт E 3001 разработан Подкомитетом E 56.02 по физическим и химическим свойствам наноматериалов.

Эти два стандарта достаточно гибкие для того, чтобы их можно было приспособить к региональным потребностям промышленности при сохранении высокой степени эквивалентности уровня обучения в разных регионах. 

Опираясь на поддержку сети NACK, технический комитет Е56 планирует разработать дополнительные образовательные стандарты, а также основополагающий стандарт, который их объединяет. Эти стандарты попадут в сферу действия вновь образованного Подкомитета Е56.07 по развитию образования и подготовки персонала. 
Источник: www.astm.org
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